VERBALE DI ACCORDO SUL PREMIO UNA TANTUM
PER IL PERIODO DI EMERGENZA SANITARIA
31 GENNAIO 2020 - 31 MARZO 2022

In data 03 maggio 2022 presso la sede dell’Azienda Farmacie e Servizi S.p.A. in Sesto Fiorentino
(FI), Via Cavallotti n. 46,

TRA
Azienda Farmacie e Servizi S.p.A. (d’ora in avanti, per brevita, anche AFS), rappresentata dal
dall’ Amministratore Unico Dott.ssa Elena Campostrini e dal Direttore Generale Dott. Giovanni
Turco,
E

le Rappresentanze Sindacali Aziendali nelle persone di Dott.ssa Monica Porquier, assistite dalle
00.SS. provinciali di FILCAMS-CGIL nelle persone della Signora Chiara Liberati e della Signora
Benedetta Mariani,

PREMESSO CHE

- nell’ambito dei confronti negoziali sviluppatesi nel corso dell’anno 2022, le Parti hanno
evidenziato 1’eccezionalitd degli esercizi commerciali relativi agli anni 2020 e 2021,
caratterizzati dalla diffusione della pandemia da Covid-19, che ha determinato una situazione
contingente di estrema complessita ed una forte crisi sanitaria, economica e sociale;

- quanto sopra si € riflettuto in maniera oltremodo negativa sui risultati di esercizio per gli anni
2020 e 2021, come risulta dal bilancio societario che ha registrato, per le annualita anzidette, un
risultato in perdita, particolarmente importante per 1’anno 2020;

- tuttavia, & indubbio che durante il periodo di emergenza sanitaria legata dalla pandemia da Covid-
19, che si & protratto per due anni ed & cessato in data 31 marzo 2022, I’impegno costante profuso
da parte di tutti i dipendenti ha assicurato un ottimo livello di servizio alla popolazione nonostante
tutte le difficolta affrontate, ed ha assicurato la necessaria continuitd operativa connessa al
carattere di servizio pubblico essenziale delle farmacie, degli ambulatori medici e dell’ufficio
amministrativo;

- I’andamento economico di AFS negli anni 2020 e 2021 non ha reso possibile corrispondere
alcuna forma di premialita unicamente al ramo aziendale che comprende le farmacie,
I’amministrazione e gli studi medici;

- & tuttavia intenzione di AFS, al fine di considerare lo straordinario impegno, lo spirito di
abnegazione, I’efficienza e la professionalita del personale dipendente del ramo aziendale delle
farmacie, dell’amministrazione e degli studi medici, che ha permesso di garantire 1’erogazione
di un servizio essenziale, riconoscere un premio una tantum per il periodo di emergenza di sanita
pubblica dichiarato dal Governo per il 31 gennaio 2020 - 31 marzo 2022.

TUTTO CIO’ PREMESSO
LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE:

1) le premesse fanno parte integrante del presente verbale, e si intendono qui richiamate e trascritte;

2) le Parti, con il presente verbale, concordano di definire le condizioni e le modalita applicative di
attribuzione di un Premio una tantum per il periodo di vigenza dello stato di emergenza sanitaria
dal 31 gennaio 2020 al 31 marzo 2022;

3) le Parti concordano che AFS corrisponda un premio consistente in € 25,000,00 (venticinquemila)
al lordo di ogni forma di contribuzione, comprendendo anche ogni forma di ammissibilita a
agevolazioni fiscali comunque definite. Detto premio sara suddiviso tra coloro che risultavano
prestare servizio nel ramo aziendale che comprende le farmacie, I’amministrazione e gli studi

medici, alla data del 31 marzo 2022, esclusa la figura del Direttore Generale e tutti coloro che, a



qualsiasi titolo, abbiano cessato il servizio in AFS in data antecedente;

4) Tentitd del premio sara rapportata sia al numero di mesi prestati in servizio effettivo,
considerando le venticinque mensilitd comprese tra il 01/03/2020 (mensilita di riferimento al
primo lockdown) ed il 31/03/2022, sia alla tipologia di orario di lavoro contrattuale, senza
distinzione tra rapporti di lavoro a tempo indeterminato o determinato;

5) il Premio una tantum non avra incidenza su alcun istituto legale o contrattuale, ivi compresa la
maturazione del Trattamento di Fine Rapporto o ai fini dei versamenti contributivi ai fondi di
previdenza complementare;

6) il Premio una tantum relativo al periodo di emergenza sanitaria 31.01.2020-31.03.2022 verra
accreditato con le competenze di cui alla prima mensilita utile, decorsi trenta giorni dalla firma
del presente accordo. Il dipendente potra optare, qualora sia offerto da AFS, per il riconoscimento
del premio una tantum anziché con erogazione in busta paga, in istituti di welfare aziendale.
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