AVV. PIERANGELA SICCO
Via Bezzecca, 2 - 50139 Firenze
Via dei Colatori, 10 — 50019 Sesto Fiorentino (Fl)
055 499161 Fax 055 499167
Portatile 3939111221
pierangelasicco@studiolegalecoruzzosicco.it
pierangela.sicco@firenze.pecavvocali.it

CURRICULUM VITAE e PROFILO PROFESSIONALE

Pierangela Sicco, nata a Torino il 21.3.1968, residente a Firenze
Laurea in giurisprudenza nel 1994

Abilitazione all'esercizio della professione di legge nel 2006
Stato civile libero con due figlie maggiorenni

Esperienze lavorative;
1994-1995
Studio Notaio F. Frediani, Firenze

Pratica forense - Studio Avv. Simonetta Marchese, Firenze

1996-1997
HR Director - Istituto Fiorentino Cura ed Assistenza S.p.A., Firenze

1997-1998
Direttore Risorse Umane - Axis S.p.A., Firenze

1998-2005
Direttore Risorse Umane e Consulente Legale - Aeroporto di Firenze S.p.A., Firenze

Dal 2005

Studio Legale Coruzzo-Sicco, specializzato in Diritto del Lavoro, Commerciale e Societario
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Punii salienti ed esperienze chiave:

e Durante la mia esperienza come HR Director ho avuto I'opportunita di conoscere e
comprendere il punto di vista e le esigenze dei datori di lavoro e come un consulente
legale potrebbe contribuire al raggiungimento dei risultati attesi.

Questo & il motivo per cui sono abituata a visitare frequentemente le Aziende e
discutere i risultati attesi con le loro Direzioni. Sulla base dei risultati desiderati
suggerisco quindi le migliori azioni e collaboro con le risorse umane / CEO / proprietari

per impostare i piani d'azione dettagliati.

s Sono in grado di interagire a tutti i livelli dell'organizzazione, dagli amministratori

delegati ai rappresentanti dei sindacati locali o nazionali/regionali.

e Negli ultimi 10 anni ho portato a termine:
o 40+ piani sociali;
o 90+ Processo Standard di Cassa Integrazione (non quelli semplificati ‘Covid-19")
o 120+/anno di trattative individuali (30-40 su 120+ come licenziamenti
disciplinari}
o 100 + / anno si adatta a diversi aspetti occupazionali con un tasso di successo
del 90% +.

o Sono in grado di gestire tutti i gradi di giudizio (1° grado, appello, Cassazione).

Principali riferimenti:

Aftualmente sto lavorando con una vasta gamma di clienti tra cui aziende multinazionali
operanti in diversi settori (come GSK, OB, GIS Europe Ltd., Gruppo Lampa, Diaframma
S.r.l, Eurologistica S.p.A,), principali aziende italiane (come Snap On S.r.l., Parco, Iren
Ambiente S.r.l., Lito Terrazzi S.r.l., Pharma D&S S.r.l., Geco Supermercati S.r.l., Vangi
S.r.l, Vangi Inerti S.r.l, Gruppo Sartoriale S.p.A., If Bisonte S.p.A,, Revet SpA., ) e
aziende locali private e pubbliche (come C.LR. Centro ltaliano Rifugiati, ASL Careggi o
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Farmacie Comunali Sesto Fiorentino, Harvard University of Florence Villa | Tatti,

Misericordia, New York University).

Altre gualifiche:

o membro dell'Associazione Giuristi d'Impresa —~ Toscana

s membro dellAssociazione Lavoristi Professionali

« attivita didattica per I'Ordine degli Avvocati di Firenze e Roma
e collaborazione con Confindustria Firenze

¢ |scrizione albo cassazionisti

Firenze, 30.8.2024

Pierangela Sicco



